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 جماعة الخميسات 

 مساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوعـهيئة ال
 

                                                                                    

  03/02/2020ال1�2,ات في :                                                                                  05/2020ع4د:       
 

  ع,اواة وت(اف' الف�ص ومقار!ة ال � ه.-ة ال�رئ81  م7 :                   

���اعة ال1�2,ات  
 

  . ت: رئيس مجلس جماعة الخميساإلى السيد                    

  الع��ان1ة ل�4ی ة ال1�2,ات .مAB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة رأ� اس��ار� م�عل> ����وع  : ال��ض�ع

   

  01/2020:رأي استشاري رقم 
  .2020فF�ای� 03 ←   ب�ار�خال�ادر  •

  مAB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة الع��ان1ة ل�4ی ة ال1�2,ات.م��وع  ←  ال�أ� الإس��ار�  م�ض�ع •

  ساك ة م4ی ة ال1�2,ات. ←  ه��ة ال �ع الاج��اعي •

  الع اص� الأساس1ة للإشIال1ة

عادTة ال4ورة ال��7�S ل�4ول أع�ال التQعا للإعلان ال� ��ر على الF�ا�ة الإل(��ون1ة ل��اعة ال1�2,ات و  ←

، هاته  اب�4اء م7 ال,اعة العاش�ة صQاحا 2020فF�ای� 06��ق� ال��اعة ی�م ال81�2 ال�ي تع�Uم�ن عق4ها 

�AB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة � ال��علقة 8ال قBة  وال����\ على  ال4راسةال4ورة ال�ي س�ع�ف ض�7 ج4ول أع�الها 

 وال�'س,ات. ةلل4ولة وال��اعصQغة الالUام1ة  في حال م�ادق�(� ح.` س�I1,ي ه_ا الأخ.� الع��ان1ة

نd�ا لأه�1ة ه_ا ال�AB2 ال_� س1ع�ل على تA1B2 ال� �1d العام لل� �1ة الع��ان1ة ل�4ی ة ال1�2,ات، وذلb و  ←

�الإضافة إلى i�نه وث1قة اس��ات1�1ة هامة تع ى ب� �1d ال��ال وتأه.له وف> رؤ�ة ش��ل1ة  ه_اس ة  25ل�4ة 

�ع.4ة ال�m4 ت��خى خل> ال��وl الS�ور�ة ل�kق.> ت �1ة شاملة م 4م�ة وم,�4امة، وذلb م7 خلال تعF-ة 

،  وخ��ص1اته الnقا1qةرده ال1o1FBة كل الإمIان1ات وال�ق4رات ال�ادTة وال�Q��ة لل��ال ال��ابي وت�n.7 م�ا

أن ت�ق.4 � ال�,�قFل1ة  ت�ام�1 ال� B.> وت�ام�1 ال�ه.-ة وت�ام�1 ال� �1ةال�يء ال_� س�Ik1 على iل 

�عل ال��ادقة على ه_ا ال�AB2 أم�ا ی4ع� إلى ف�ح نقاش فاعل  �أحIام مAB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة الع��ان1ةT م�ا

 م�2لف الفعال1ات و آل1ات الk�ار وال��اور. و م,'ول مع ال�ه��.7 �ال�أن العام ال�kلي و i_ا
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 ال� عق4  ب اء على م2�جات إج��اع أعSاء ه.-ة ال�,اواة و ت(اف' الف�ص و مقار!ة ال �ع الإج��اعيو  ←

مAB2 ت�ج1ه ''��ق� ج�اعة ال1�2,ات و ال_� خ�x للإwلاع على م��وع  2020ی ای� 29الأر!عاء ب�ار�خ

ال�> ال��عل> ��4ی ة ال1�2,ات  و ال�ق�ف على أه� ما جاء �ه خ��صا �1qا ی�عل>  ''ال�ه.-ة الع��ان1ة

و م7 م�قع ا iه.-ة  اس��ار�ة لm4  ب� �1ة ال��الات و اخ�1ارات ال�ه.-ة و i_ا ال� اw> الع��ان1ة ال�4ی4ة

اعة ج�اع�(� فق4 ق�رنا وضع رأی ا الإس��ار� لm4 م�ال�Ik م7 أجل w�حه على أعSاء و عS�ات ج�

 .اب�4اء م7 ال,اعة العاش�ة صQاحا 2020فF�ای� 06ال81�2 خلال دورت(� العادTة ال� عق4ة ب�ار�خ ال1�2,ات 
  

  م�S�ن ال�أ� الاس��ار� 
  

'' ال�> ال��عل> مAB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة الع��ان1ةت(� ملاحdات ا على م��وع ''ر اب اء على ما سF> نSع ره7 إش

��4ی ة ال1�2,ات:  

 ه��ة م4ی ة ال1�2,ات iقB{ إدار� مk| سoS1ف ف�ص ت �1ة ال�4ی ة إق��ادTا و س1اح1ا �ص1}ت )1

 .ه_ه ال�~1فةس ة ب�أدTة  725 م,�قFلها ل�4ة وس.�ه

في م�ال الإس�فادة  ال�(اف' م4Fأ اع��اد� خل> م�اف> تلFي حاج1ات ال,اك ةم7 ح.` �1اب الع4الة ال��ال1ة  )2

ت� ت4kی4 مIان و ال�ي ال��اكU ال,�س.�ثقا1qة و ال��اض1ة  ال��اعة لاس�1ام7 خ4مات الق�ب ال�ي تق4مها 

على  و�ن�ائها م�ا س1�عل م7 ت �Uلهاو صQoة ال�Sار�8 إن�ائها على أراض تع�F� مع.Qة م7 ح.` ال�Iل 

 أرض ال�اقع  أم�ا مIلفا و م�هقا ل�.Uان1ة ج�اعة ال1�2,ات.

,احة ال���2ة ال�و ال_� قلx '' مAB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة الع��ان1ة''م��وع �1اب الQع4 الF.-ي ع 4 إع4اد  )3

لارتفاع  غ.� آخ_ �ع.7 الإع�Qار ودون�ا اس���اف م,�قFليالS2�اء ��Iل خB.�   اw>ل(ل ف�د م7 ال�

 ال�,احات الS2�اء. م7 مع4لات الاس�فادة س.�از�ها ان2فاض ال�ي س ة ال�قFلة و 25ال(nافة ال,Iان1ة خلال 

ل�اقع و م,�قFل  ت1B1B2ة �w�حة، م� اسقة وم��اف> عل.ها قادرة على ت �1ة م,�4امة وم 4م�ةرؤ�ة �1اب  )4

و�Qقى  ''مAB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة الع��ان1ةم��وع '' افي الع4ی4 م7 ال قA  ال�ي جاء به تت�,4وال�ي ال�4ی ة 

شأنها أن ت,اه� في ا ح.` ل�ح� �ع4ه ع7 م Bقة الأن�Bة ال� ا�1ة ال�ي م7 هم�قع مBkة القBار م7 أه�

B�الة و عBالة شQاب م4ی ة ال1�2,ات ، رغ� أن  ال�B�ح و ال�A1B2 للإقلاع به_ه ال�4ی ة iان ت1�2} 

�� Bقة للأن�Bة ال� ا�1ة. Aص اعي ول81 الإك�فاء فق }Bج{ ال�ف(.� في خل> ق��,T 

في ونقA ق�تها خ��صا ات أغفل الف�ص ال��احة ل�4ی ة ال1�2, ''مAB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة الع��ان1ةم��وع '' )5
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w> ال,1اح1ة �الإقل�1 و ال�هــــة ة ال�ومي ال�ي تع�F� م7 أه� ال� اـــــشقها ال,1احي م7 ح.` ق�!ها م7 ضای

على ال�4ی ة  و نهائ1ا ح�Iا م,�قFل1اال�AB2 و i_ا غا�ة ال�قاومة ، ال�يء ال_� س1�عل م7 ه_ا  و ال�غ�ب

تعU�U جاذب1ة ال��ال والاك�فاء �ال�~1فة الإدار�ة ع�ض  ال,1اح1ة الاق��ادTة و  ت �.�ها�إTقاف م,ل,ل 

  .ال��ابي وتق��ة ع اص�ه ال� اف,1ة

  ال�ق��حات

ت4kی4 م,�قFل  '' في مAB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة الع��ان1ةل(ل ال�لاحdات  والأسQاب ال�_i�رة سلفا و نd�ا لأه�1ة ''

تل��8 م (� م4ی ة ال1�2,ات ، فإن ه.-ة ال�,اواة و ت(اف' الف�ص و مقار!ة ال �ع الاج��اعي لm4 ج�اع�(� 

 AB2\ عل1ه خلال تأج.ل ال��ادقة على ه_ا ال���مع دراس�ه و ال��Uة ال� عق4ة ب�ار�خ ال�Tدورت(� العاد

 ال��اعة مع م,��ار� م,'ول جاد و و ف�ح نقاش ،  اب�4اء م7 ال,اعة العاش�ة صQاحا 2020فF�ای� 06ال81�2 

 ة و م,���ف ل�,�قFل أفSل '' م,��.{ لkاج1ات ال,اكمAB2 '' م7 أجل  والفعال1ات ال�kل1ة والق�m ال1kة

ل,اك ة م4ی ة ال1�2,ات ال�ي تع�ل عل�I1 في �1ادة سف. ة ال� �1ة و الإقلاع الاق��اد� و ال,1احي و ذلb إ�Tانا 

   .ساك ة م4ی ة ال1�2,اتم�الح في ت4ب.� ال�أن ال�kلي و ال4فاع ع7   ب4ور�i م ا iه.-ة

 .''مAB2 ت�ج1ه ال�ه.-ة الع��ان1ةم��وع '' ←  ال�ثائ> ال��ج1oة •

 ت���1 ال�ه.-ة ل�4ی ة ال1�2,ات. ←

 . 113.14رق� القان�ن ال� �1dي لل��اعات ال��اب1ة  ←

 ال dام ال4اخلي ل��اعة ال1�2,ات. ←

 ال�,اواة و ت(اف' الف�ص و مقار!ة ال �ع الاج��اعيه.-ة ال dام ال4اخلي ل ←

  لm4 ج�اعة ال1�2,ات.
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